REGOLAMENTO DI POLIZIA MUNICIPALE
TltO]O I -
ISTITUZICONE E ORDINAMENTO DEL CORPO

Art. 1.
Corpo di polizia municipale

o
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I servizi di polizia municipale sconoe disciplinati dal pressnte regolamento
in conformita alla legge nazionale 7 marzc 1986, n, 65 e in applicazicne della
legge regionale 1° agosto 1990, n, 17.

E' costituito il Corpo di polizia municipale del comune di Francavilla Sic.

LP norme del regolamento si applicano a tutti gli appartenenti al Corpo di
polizia municipale senza distinzione di qualifica.

Art, 2
. Funzioni del sindaco
Il sindaco, o l'assessore delegato, sovrintanQn al Corpo, esercita l'alta
vigilanza a impartisce le opportune direttive generali al comandante ai sensi
‘@pll'art. 2 della legge 7 marzo 1986, n. 65.
Non possone essere previste altre Ferme di dipendenza del Corpo ¢ dei singeld

agenti di p.m. al di fuord di quelle previste per legge.

Art. 3
; Funzloni degli appart?nanti al Corpo
Nell ambito del territorio comunale al Corpoe di pelizia municipale sone deman-
dati 1 sequenti compiti:

a) vigilare sull'esservanza delle leggi, dei regolamenti, delle ordinanze ¢ di

ogni altra disposizione emanata dallo State, dalla Regione o dall'Amministrazione

comunale cen particolare riguarde alle nerme cone nenti la polizia stradale,e la
polizia amministrativa in materia di edilizia, del commercie, della tutela delle

ambiantﬂ dpll'igiono dei pubblici asercizi; ¢ o

b) assolverp a Funzioni di pOllZla amministrativa attribuite al comune dallc leggi

vigenti;

c) prestaras soccorso e syolgere funzione di protezione civile in occasiono di
pubblicha calamita ¢ disastri, d'intesa con gll organi- competenti nonché in
caso di privati infortuni. . ;

d) adempiere compiti di polizia gTHdtziarla e/o funzioni ausilxarlp di pubbllca
sicurezza ai sensi degli articoli 3 e 5 della legge 7 marzo 1986, n, 65, nonch?

delle disposizieni viganti dcl codice di procedura penale; -

e) raccogliere notizie o efﬁottuaro accertamenti e rilevazioni anche su P1ch1?sta
degli organi comunall competenti, nei limiti dei propri compiti istituzionali;

f) concorrere al mantenimente dell'erdine pubblico ai sensi e con le procedure delle
art. 3 della legge 7 marzo 1986, n. 65; ‘

g} prestare servizio d'oncre e di rapprescnténza in occasione di pubbliche fun—
zioni, manifestazioni o cerimoﬁiq e fornire su disposizione del sindaco la
scorta d'enore al gonfalone del comune e, sempré nell'ambitc comunale, a
quelle della Regicne; ' . |

h) vigilare perchd siano osservate le prescrizioni della pubblica amministrazione .
a tutela del patrimonio comunale; i
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’T?Eusé di pprlrhlo per la pubblira 1ncn1um1ta,
1) provvedere all'espletamente dal servizi-di pelizia stradale ail s?nai delle

‘norme del Codire della strada; .
rﬁliébénave non le forze di polizia delle State nell'ambito del territorie

numﬁnale, a nei limiti delle preoprie attribuzioni, previa disposizigupe del
sindaco, quande ne venga fatta, per specifiche operarieni, richiesta motivata |
dalle competenti auteoritd, -

Nei casi d'urgenza la relativa dispesiziene pud essere impartita dal coman- 2
dante del Corpo che ne di comunicaziene al sindace non appena possibile.

Art. 4
Organico del Corpo di p.m.
L'erganice e la struttura gerarchico - funzienale del Corpo di p.m. seno

determinati come da annessa tabella A,

Art, 5
Dipendenza gerarchica

Gli apparteneti al Corpo di pelizia municipale sono tenuti ad eseguire le diret-
tive dai superiori per i singoli sattori operativi nai limiti del lero stato giuri-
dice e delle lneggi.

L'operatore di qualifira supepiore dirige, anche con istruzieni specifiche, 1'opa-
rate del personale dipendente, ¢ assicura 11 costante cocrdinamento in funzione del
buor andamento del servizio. Ha altresi 1'cbblign di vigilare sul rispetto delle
nerme di servizio e di comportamento del persenale di cui & responsabile. -

Art, &
Attribuzioni del vomandanta
II cpmandante del Corpe di polizia municipale & rPSpoqsabiIﬂ verse il sindarce o
1'assessore delegate, della disciplina e dell'impiage tecnice - cperative degli
apparteneti al Cerpo.

Per 1'organizzazione gengrale dei servizi in conformiti alle funzioni di istitute
il cemandante: '

a) emana le d1sposizion1 ¢ vigila sull'espletamente dei servizi conformemente alle *
direttive dell'amministrazione di cui all'art. 2 del presents regolamento;

b) dispene 1'assegnazione ¢ la destinazione del personale seconde le specifiche neces-—
sitd dei servizi;




;i srruizz del Corpo in 1 funzione del “coordinamento con le altre forze &
e della protezloq$ civile, sacondo le direttive stabilite dal sindaco ai "
'ﬂsi del 3° comma dell'art, 3 della leggﬂ n, 17/80; :
) mantiene i rapperti con la magistratura, le autoritd di pubblica sicurezza e gli
~ganismi del comune o di altri enti secondo le necessitd operative;
) rappresenta il Corpe di pelizia municipale nei rapporti,interni ed esternd e in
>casioneé di funzioni e manifestazioni pubbliche;
) inoltra all'amministrazione preposte & richieste finalizzate al miglioramento
Lrutturale del Corpe e dei sarvizi relatdivi,
In caso di assenza temporanea il comandante 8 sostituito dall'addette di qualifica-
il elevata presente in servizie e, a paritd di qualifica, dal pil anziano.

l.“ '

Art. T
. Attribuzioni dell'istruttere di p.m.
L'istruttore di p.m. svolge tutti g compiti di cui all'art. 71 del D.P.R. n. 268/87.
Ha la responsabilita della sorveglianza dei sepvizi che gli sono affidati,
Ha compiti di coordinamento e controlle delle attivita svelte dal personale di
ualifica inferiore.

I Art. - 8. ;
Attribuzioni degli agenti di p.m. :
i agenti di p.m. Psplﬂtano tutte 1e mansioni inerenti alle funzioni d'istituto:
In partiecolare hanne il compite di:
vigilare sul buon andamente di tutti i pubblici servizi nells vie & piazze del
comune segnalande aventuali disservizi; ‘
esercitare una vigilanza attenta e centinua affinchg siane rigorosamentas ossarvate
le dispesizieni di legge, dei regolamenti, delle ordinanze in genere e di quelle
municipali in parfinolare;

-

- accertare e contestare le violaziloni nei mOdl prescritti dalle leggi e dai

'”rego;amentl avitande 1nutili e spiaravoli dlSCUSSIOnl,

- prestare soccorse ed assistenza al cittadini, accerrende prontamente covungue
s5i renda necessario; i

- usare la maggiore cortesia possibile con colorn che chiedone notizie indicaziconi
o assistenrza; _ _

- acquisire, ricevers ¢ dare informazioni, effettuare ricarche ed accertementi rela- R !
tivi ai servizi comunali;

- vigilare sul patrimonic comunale per garantirne la bucna conservazione e reprimere o
ogni illacite usc;

- ssercitare il contrelle sull'esservanza delle norme in materia di viabilita, di
polizia urbana, di annena, di commercio, di pelizia amministrativa, di adilizia, ,
di igiene, di proteziones ambientale, ecé. In caso di risse & litigi intervenirs
prontamente per sedarli; ; :

- prestare assistenza nel trasporte e nell'accompagnamento di perscone ferite, infor-
mandone il comande e le autorita competenti;

- eviﬁara che siano'rimcése, senza l'autopizzaziona dell® auteritd competente, le &
salme di persone decedute In luoge pubblico;
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i_tprvrnirp nei confronti delle pPPSOﬂP in evidenti cond;;ioni d1 mPnomazioné'

psichica o in state di agitazione psieco moteria per malattia o assunzions di so-

a)

b)
c)

d)

stanze stupefacenti o aleceoliche che rechine molestia sulle pubbliche vie, adot-
tandoe gli accorgimenti di legge e quelli necessari per evitare che possano nuoce-
re a se stessi o agli altrei;
srortare i mezzi di soedorse o di trasporte degli ammalati di mente find al presi-
dio sanitario nel caso di ricovere dispesto cen ordinanza del sindace in T.8.0.;
accompagnare pessibilmente alle lore abitazieni, coppure presso gli uffici del
comande, i faneciulli abbandonati o smarritisi;
intervenire contro chiunque eserciti la mendicita o 1'esarcizio abusive di mestiesd
girovaght;
depositare immediatamente all'ufficic compatente, e con le modalitd stabilite,
cggetti smarriti o ricevuti in consegna;
evitare ed impedire danneggiamenti oltre che alla preprietd del comuna e a quella
degli altei enti pubblici, anche, nel limiti del possibile, alla proprieta privata;
seorvegliare, in mode particolare, che non si verifichino costruzioni o dﬁpﬂaltl
abusivi, accertando inoltre che i cantieri delle costruzioni edilizie rechine le
tabelle prescritte dai vigenti regolamenti edilizi cemunali e la segnaletica im-
posta dal codice dellae strada; N
contrellare che gli orari di apertura e chiusura dei negezi e degli esercizi pubbli-
ci sianc rispettati e.vigilare sull'esatta osservanza delle norme viganti in mate-
ria di prevenzione incendi, delle dispeosizioni legislative e regolamentari sui
servizi metrici e, in partinol&re, sulla verificazione pariodica biennale dei pesi
e delle misure; _ :
in occesione di fiere e mercati vigilare in moado particolara affinché:
le occupazieni di suele pubblice avvengaho seconde le modaliti e le norma det-
tale dall'amministrazione comunale e le altre autorizzazioni siane rego]apx-
siane prevenute risse, furti, borseqggi e schiamazzi; :
non vi si esercitino giechi d'azzardo, intervenende nei modi di legge contro i
trasgressori; :
mediatori e imboniteri esercitine con regelaritd la lore attivitd e sia evitato
ogni atteggiamente petulante che disturbi i visitatori e gli avventori;

e) sia assicurato il libero svolgimento fieristico e dei mercati;

impedire 1'abusiva affissione murale o la distribuzione pubblica non autarizzata
di manifesti, nonché la lacerazione o la deturpazieone di quelli la cui affissione
sia stata regolarmente avtorizzata;

non ricorrere alla forza se non sia assolutamente indispensabile per fare osserva-
re le leggi, per tradurre persene in state di fermo o di arresto, per mantenere
1'ordine pubblico o per difendere se stessi o gli altri da vielenze o da sopraf-
fazioni. L'uso delle armi & consentite sole nelle ipotesi previste dalla legge pe™-
nale; :
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“Inirélézionﬂ ai cnmp1t1 connnssi alla Funzlonﬂ di aganti a1 polizia giudiziaria si
rlnvf; alle leggi e ai regelamenti dello State,
Gli agenti prestane la lore opera appiedati o a berde di veiceli, utilizzande i

mezzi, gli strumenti e le apparecchiature tecniches di cul vengono dotati per la EE)
asecuzione dei loro interventi.

. Art. 9
Norme di accessé al Corpo _
L'accesso al Corpn di p.m. & disciplinate dalle norme di legge a della contratta-

zione nazionale di lavoro. i
A tal fine, oltre.ai génarali requisiti per l'accesse al pubblicoe impiege, si ri- -
chiade:
a) pessasse della patente di guida di categoria B o superiore;
b} ideneita psicefisica all'espletamente di tutti i servizi d'istitute;
) statura come stabilita per gli agenti della prlizia di Stato;
d} possesse del requisiti per il conferimento della qualifica di agente di p.s. da
parte del “.efette, ai sensi dell'art. 5, 2° e 3° comma della legge n. 65/86;
e) titole di studie conforme & gquelle stabilito dalla contrattazicne nazienale di
lavore par le corrispondenti qualifiche;

lamento saranno ceperti tramits conceorsi interni per titoli tra il pers=
sonale dello stesso settore, {“

f) In sede di prima applicazicne i posti coesl come ristputturati col prospnte ngQ]}(ﬁ_

art. 10
Aggiornamento prefessionale

La formazione, la qualificazione, l'aqggstramnﬁto 2 L'aggiornamento degli addetti
alla polizia municipale vengeno effettlmti in conformitd all'art. 11 della legge
ragienale n. 17/80, presso il centro regionale per la pelizia municipale, .

I vinciteri di econcersi pubblici per posti del Corpo di polizia municipale sono
tebuti a frequentare, nel periocde di prova, specifici corsi di qualificazione profes-
sionala.

Titolo IV
UNIFORME, ARMA E DOTAZIONE
Art.. 11
Uniforme di servizio
L'emministraezione fornisce l'uniforme di servizico e quanto necassita per gli appar-
tenanti al Corpe di polizia municipale. La foggia, la qualitd, i1 tipo e i capi delle
uniformi, nonché le dotazieni accessbrie, sone determinati in attuazione delle
art. 10 della legge regionale n. 17/90.
Le uniformi sone descritte; per ogni foggia & nei diversi capi, nella "Tabella

vestiarieo" che viene approvata con delibera della giunta cemunale.
La tabella determina le quantit& e i periodi delle forniture, nenché Ie modalitd

con cui i capi delle uniformi e gli accessori devono essepro . indossati.

E' fatte diviete agli appartencti al Corpo di apportars modifiche o visibili ag-
giunte all'unifeorme assegnata.
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Art. 12
&y Distintivi di qualifica
ﬂfI disfintivi di qualifica e anzianitd degli appartenenti al Corpe sono stabi—
1it1; conFormamnntP alle determinaziconi adottate con decreto dell'Assessore regiona-
IQHEE LL n. 3/1142 del 15 marzo 1993, ai sensi dell'art., 10 della legge regionale
1?/90.
I distintivi suddetti e la placeca di servizio sono descritti nella "Tahella vestia-
ric" che ne stabilisce anche le modalitd per 1'applicazione sull'uniforme e per l'uso,
Sull'uniforme possone assere portate dai singoli apparteneti le decorazieni al

valore civile e militare, applicate sacondo ls consuete modalita d'use e le cnopifi- .
cenze riconosciute dallo State italiano.

t';.—-

Art, 13
. : Arma d'erdinanza

Gli apparteneti al Corpe di pelizia municipale sono dotati dell'arma d'ordinan-
za, secondo quanto dispeste dal regolamento speciale in attuazione del D.M.I. del
4 marzo 1987, n. 145; del tipe descritte nella "Tabella vestiardo'.

L'arma deve essere portata indosso, come stabilite dal regelamentoe speciale. -
Essa pud essers impiegata Soltanto nei casi in cui 1'use & consentite dalla legge.
, Gli agenti vengeno addestrati all'use dell'arma durante il corse iniziale di for-
mazione professionale,

Art. 14
Strumenti e mezzi in dotazione

Le attivita della polizia municipale possono essere disimpegnate con 1'ausilio
di autovetture, motecicli, ciclomotori e automezzi per impieghi speciali, dotati di
sistema di allarme e collegamente radie-ricetrasmittente con la centrale cperativa
del comande = di cgni altra attrezzatura idenea ad assicurare una FFFiciente cpera-
tivita in relazione alla destinaziene di impiege di ogni singole mezzo.

I1 personale in servizie di Vigilanza & dotatce di apparacchic ricetrasmittente
portatile.

Art. 15
Sarvizio in uniforme ed eccezioni
Gli apparteneti al COPpO di polizia municipale prestano i servizi di distitute in
uniforme.
L'attivitd di servizio pud essere svolta in abito civile sole nei casi esppessa-
mente autorizzati dal comandante.

Art. 16
Tessera di servizio .

Gli appartenebti al Corpo di polizia municipale sone muniti di una tessera di ser-
vizin fornita dall'amministrazicne che certifica 1'identitd, la qualifica e il numerc
di matricela della persona nonche gli pstppmi del provvpdimﬁnto di conferimento della
.qualifica di agente di p.s.
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La tessera deve essere sempra mostrata a richiesta e, prima di qualificarsi, nei o

casi in cui il servizio viene prﬂqtato in abite civile. "k
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: Titele V
SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE
Apt., %7
Finalitd generali dei servizi

L'nrganjzzazinnn dei servizi di cui al presente titele V & 1'impiego dal perse-
nale di cui al titnlo VI successive, devone rispondere alla finalitd di consnntlrp
11 regelare & ordinateo svelgimente della vita cellettiva s vengene svoltl seconde ls
direttive impartite dal sindaco per il perseguimente del pubblico interesse.

Art. 18
Mobilitd
La parmanenza del personale di p.m. in uno stesso snrvizio o settora non puo
avere durata superiore a 3 anni. |
I eriteri di mobilita orizzontale conseguenti all'applicazione dﬂl precedante
comma sono concordati con l¢ organizzazieni sindarcali rappresentate nel Cerpo.

Art, 19
Servizi ssterni

Per il pepseguimente delle finalitd di cui al precedente art. 3 sono istituiti
servizi appiedati o a borde dei veicecli peosti a disposizione dell'amministrazione
nell'ambito delle attribuzioni preprie degli addetti.

Tutti gli addetti ai servizi possonce essere adibiti alla guida dei veicoli dispo-
nihili per l'espletamanto di compiti d'istituto. E

A tal fine 1'amministrazione provvederd per il conseguimento, da parte degli addet-
ti alla conduzione, della patente speciale di servizie di cui all'art. 139 del D.L,
30 aprile 1992, n., 285.

Art., 20
) Sarvizi interni

I servizi interni del Corpe sono finalizzati alla corganizzazione, predisposizione
e funzionamente dei compiti d'istituto del Corpo stessc.

Al sarvizi di suppeorto tacnico {informatizzazione, dattilegrafia, archivic, centra-
line telefonico e mansioni esecutive e ausiliarie in genere) sard addetto in via priori-
tarla personale del Corpee quindi altre persenale comunale.

Il personale amministrative comunale addetto ai servizi di cui al precedente comma
conserva 1o stato giupidice ed economice della gualifica posseduta.

I criteri di assegnazione del personale di p.m. ai sepvizi inteerni del Corpoe sono
nell'ordine: 1'inidoneitd temporansa del personale a tutti i servizi esterni, l'anzia-
nitd di servizio e 1'anzianitd anagrafica.

Pydoptepia g}l apt. Z0/]
Al servizi interni nen pud essare destinato personale della vigilanza in misura su-
peviore al 15% dﬂgli addatti al Cerpo. *

Ulteriori esiganze d& personale per tali sarv;zi saranne Frontoggiati ool perso-
nale amministrative comynale fine a un massime di un ulteriore 15%.
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Arkt. 21
e Obblige d'intervento e di rapporto
= ﬁﬁ%tandﬂ fermo 1'espletamento dei doveri derivanti dalla qualifica di agente o

uffirialn di pnlizia giudiziaria, gli appartenenti al Corpe hanno 1° obbligo di inter- '

venire par tutti i compiti derivanti dalle funzioni d'istitute,

L'intervento puo essere prioritarie o ssclusive sulla base di un erdine, anche vapr-
bale, del superiore gerarchico, ovvero sulla base dell'erdine di servizio o del pro-
gramma di lavore assegnato. ' N

Oltre ai casi in cui & prevista la stesura di verbali o di rapporti specifici, il
dipendente deve redigere sempre un rapporte di servizie per gli interventi relativi
ai fatti dai quali derivane particolari conseguenze o per i quali & prevista la ne-
cessitd o l'opportunita qi una futura memoria. -

Art, 22
Ordine di servizio

I1 turno, l'eraric, il poste di laveroe e 1s medalitd di espletamente del servirzio,
di norma sono praedispeosti con ordini di servizie anche individuald,

Gli ordini di servizio devonoe essere pubblicati admenc entre le ore 14 di ciascun
gicrno e gli appartenenti al Cerpe hanne 1'obblige di prenderne visione,

I destinatari dell'ordine di servizio devene attenersi alle modalita indicate ed
alle istruzioni impartite dia in linea generale, sia per il servizio specifico.

I servizi devranne essaere di massima predispostd sulla base di turni almeno setti-
manali pre-determinati. .

Tali turni petranne subire variazionl, per casi ecaorzionali, che dovranno essere
comunicati tempestivamente agli interessati, Fermo restando il ricorso prieritario
all'istitute della reperibilita.

Art. 23
Divieto di distacce o comandi
Non sono consaentiti distacehi o comandi del personale di p.m. presse altri settopi
dall amm1n13traz1nnﬁ.
I1 comandante, su motivata richiesta del sindace, pud disporre 1'impiege del per-
sonale sole per servizi di p.m. presd®saltri settori dell'amministrazione, ferme
restando la disciplina e la dipendenza dal Corpe di p.m.

Art. 24

Servizi esterni pregse altre amministrazioni

Ai sensi dell'art. 4, comma IV, della legge quadro T marze 1986 e dell'art. 3,
comma ITI, della legge regicnale n, 17/90, gli appartenanti al Corpo possono essere
implegati singelarmente o in gruppi operativi per effettuare servizi di natura tem-
poranea presse altre amministrazioni lecalil, previa comunicazione al prefette ove
richiesta dalle disposizioni richiamate. "

Tali servizi vengono prestati sulla base di intese 'tra le amministrazioni interes—
sate. - g b

In casi di urgenza per motivi di soccorse o a seguite di calamitd e disastri, L1'im-

piego pud essere decisc con determinazione del sindace o, in mancanza, del coman-
dante. Al personale impiegato si applicane le disposizioni previste dal regolamento

del personale per Ie missioni e le trasferte dei dipendentd,

Il comande di palizia municipale & autorizzate a gestire direttamente servizi stra-
_dali d'intesa con quelli dei comuni confinanti per necessita derivanti da situazio-
"nl della cirecolazione o per manifestazioni o altre evenienze straordinarie.
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Tltolo VI
SVOLGIMENTO DEI SERVIZI DEL CORPO
" Art. 2D
. Prolungamente del sarvizio
i prolungampntn del servizio & obbligatorlo per il tempo necessario:

a) al fine di pertare a compiménto un'operazione di servizio gid iniziata e nen pro-
crastinabile;

. o
b) in situazioni di emergenza anche in assenza di ordine superiore;

¢) in attesa dell'arrive in servizio dell'appartenente al Corpo del turno successivo,
quando 8 prﬂvlstﬁ dall'ordine di servizio,

Art, 2b
Mobilitaziéne dei sepvizi
Quande si verificane situazioni di straordinaria emergenza, tutti gli appartenenti
al Corpe possono essere mobilitati in continuita, a disposizione dei servizi, fornen-
do-la reperébilita nelle ore libers.
"I1 eomandante pud sospendere le licenze s 1 permessi ordinari per tutti gl] appanr-
tenenti al Corpo, al finendi thPP disporre deld'intera forza necessaria.

Art. 27 :
Reperibilita degli appartenenti al Corpo
Oltre .ai casi di stracrdinaria emergehza di cui all'articele precedente, il coman-,
dante dispone turni di reperibilita degli ibpartenenti al Corpo in relazione a deter-
minati servizi di istitute, in conformitd alle dispesizioni di cui all‘art: 4 del
0.P.R. n. 26B/86 e successive modificazioni,

Titolo VIT
NORME DI COMPORTAMENTO
Art, 28
Norme gene;gil' doveri .
Gli appartenenti al Corpo osservand™ e disposizioni del prasente regolamente, noncha@
le disposizioni contenute nel regelamente organice del personale, svelgende i propri
compiti nelle spirite delle finalitd dei sepvizi indicato nell'art. 27.
Fermi restande gli obblighi derivanti dalle disposizioni di legge, gli appartanan-
ti al Corpo devone rconsiderarsi sempre diSponibili per il servizic, per le situazioni
di emergenza. ' '

Art, 29
Rapporti interni al Corpo

I rapporti gerarchici e funzienali fra gli appartenenti al Corpe sono improntati
a reciproce rispette e cortesia, al fine di conseguirs la massima collaberazicne ai
diversi Gradi di responsabiliti. '

Gli appartenenti al Corpe sono tenuti alla massima lealti di comportamente nei
confronti dei superieri, colleghi e subalterni, evitande di diminuirme © menomarne in
qualungue modo autoritd e prestigio, . !
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ISt Art, 30
Qp Comportamento in pubblice ,
Durante i servizi svolti in luogo pubblico, 1l'appartenente al Corpe deve mantene-

,\'_.

re un contegne corretto e un compoertamente irreprensibile, operando cen senso di re-
sponsabilitd, in mode da riscuctere sempra la stima, il rlspetto e Ba fiducia della
collettivita,

Egli deve rispondere alle richieste dei cittadini, dantervenande o indirizzandoli
sennnda criteri di opportunitd ed equita,

Deve sempre salutare la persena che le interpeila o a cui si rivélge. ;
»L'appartenente al Corpo nell'esercizieo delle proprie funzloni, ove richiesto, deve
fornire 11 preprio nome, cognome e qualifica e, quande opera in abite civile, deve pri-

ma qualificarsi esibaende la tessera di servizio. :
Durante il servizio deve assumere un contegne consono alla sua funziaone,

Art, 31
Salute :
I1 saluté verso i colleghi, i superieori, i cittadini, le istituzioni e le autorita
che le rappresentanc, & un dovere per gli appartenenti al Cerpo.
11 salute si effettua militarmente.
Sone dispensati dal saluto:
. — colore che stanne efffettuando la regolazicone manuale del traffico;
-1 moteciclisti in marcia e celore che sono a bopde di autoeveicoli;
— il personale inquadrato in dragpelle di sceorta al gonfalone civico o alla bandiera
" nazienale. '

Titolo VIII
DISCIPLINA, RTCONOSCIMENTI E PROVVIDENZE
- Art. 32
La responsabilita ecivile e disciplinare degli appartenenti al Corpe di polizia mu-
.., % nicipale & regolata dalle norme di &egge o di regolamento vigenti.

Art, %)
5 Accertamenti sanitari
-Gli appartenenti al Corpo di p.m.*hong_éott0posti al controlli periodiei di legge
per la verifica delle condizioni di salufe, in relazione alla specifica natura del
servizice e alla ezielegia delle malattie professionali.

Art. 34 :
Segnalazioni particelari per gli appartenenti al Cerpo
I1 comandante segnala al sindaco i dipendenti:che si sono distinti per aver dimostra-
ta una spiecata qualita professienale, spirito di iniziativa e noteveli capacitd pro-
fessionali con risultati di eccezionale rilevanza.

Art. 35

: Minute spese di funzionamento
Coq pnnvisxonp di bllancio viene stanziata annualmente una congrua somma da desti-

Lol el e




nare alle minute spese di funziernamente, di gestione e di manutenzione degli impianti
e delle attrezzature del Corpo,

Alla gestione delle somme & preposto, dal comandante, un dipendente di livelle nen
inferiore al VI (economo). r

L'econemo provvede ad amministrars le somme accreditategli nel rispetto del rego-
lamente di sconomato del Cerpo. e

Art. 36
; Attivita spertive istituzionalizzate
Raccomandazicna
Senza necumento del servizie gli enti possono disciplinare attivitd sportive e
culturali.

Art. 37
Rinvio al regelamanto generale per i1 personale del comune
Per guanto non é'previsto nel presente regelamento, si applicano agli apparteneti
al Cerpe le norme contenute nel regolamente per il perscnale del comune, nelle leggl
e nei centratti regionali di lavoro.

"R



LLLEGATO A
COMUNE DI FHANCAVILLA EI SICILIA
Previncla di Thossina

TATITUZIONE CEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE, AT SENET DELLA LECGE-QUAPRO DEL 7 MARZO 1986 n.65
¢ DElLA LZGCE - REGIOWE SISILIA- DELL' 4 AGOSTO 1993 n.17.=

SERVIZI E FUNEIOHL (ART.S5 LBGGE N.65/185): y \

1° SERVIZIO - POLIZIA LOGALE — URBANA - BURALE - STRADALE - CIRCCLAZIONE 5 TTATYICO - THFORTUNTSIICA
STAADALE - PUSBLICA SICUNEZZA,

2° SERVIZLO - PODIZTA AMMINISTHATIVA - ANNONA - GOMMIERGTO - POLTZTA CIUDIZIANLA.

IL GOORDINAMENTO DEL SETTORE FUNZLUNALE SPETTA AL GOMAWDANTE, AL CUALE BU ATTRIBUITA L& aSETTCHA

QUALIFIGA FUNZIOMALE AT SENST DELL'ART.6, COMMA 3 DELLA L,R.17/90 .. INOLTIG, RY AESPONSREILE
JELL' ADUCGTRAMENTO, JELLA DISCIPLINA E DRLLITHMPTAGO TECHICT-OFERATIVL DEGLT APTARTENERTT AL -

CORPC DL PULLIZIA MUNIGTIPALE, - ’
JUALIFICA PROFILO O JNzEAT AEETITIVO TITOLO OT SZT'DORE NITIVITA | NHOTE A
FICURA PROFESSIONALE ‘di quallflca STUDIC .
Tabella 1 EPR 332790 o gl anzianitda . . "
2 R s s
Vedasi tabella B 40l |miplema <1 Laurea
TA(EETTIMA) TSTRUTIDRE DIRETTLVO Decreto Azs,EE,LL, in Clurisprudsuns AREA LI
¥.1 LiL 10.3,9992 J faionsn i’cliti:i:gl VZGILANZA
Capo-settore| COMANDINTE . Ezenomia o Dommer UREANA '
cig, Soclenze Zconal
siche 8 Sociali ¢ | !
altra laurea egui i
_polleabe, - |

1¢ SERVIZIO - hESPONSADILE : VICE CCMANDAWTE DT I'.M.

MATERTE ATTALBUZUE AL SERVIZIO: Sarviado ¢ Pellzia Stradale jell 'anbite del tervitoris samureale Vigllanza
silla ssacuzione delle Crilnanze e disposizionl regelamenteri- Viabilild, Civcolazione e Tralfiiczo - Studino
dei provesdimenti di viabilith da properre alZ 'Ammintatrazicns{installazicne semafori segnaletice \'m’."l.‘.i:nlc:
o criggontale, aneiisi del bralfico)- Zuovuwicns di provvedinmensl comunali, Servini loplstavi vard od acceru
bemonlio Iafortuiistica stradale n servizd di pronto latervento por situgazioni di ~mergenss nel casi Ji
pithblici o privabti infertuni- Servigi 44 ordine publiblise ia escasiono di manifestaszient, Wesiondl, gars

spertive, pracessicnl religiose ecc..

CUALIFLCA | FROFILO O '.H'I]I'_T;\' | DIETINTIVO !TIT':)LU DL SrLpio SETTONE ATTIVITAY HOTA
) FIGURA PROF,LE ot QEM.TF.
ARZTARITA! -
- = - vedasi Tab.R|  TIPLOMA BT "
g°(sesta)| ISTRUTIORE H.1 | Pocreto fse.| SCUOLA MELIA DT ARZR BT
Viea Capo |Vice Comandante Eh.LL, del 2% GRATO YVoGLILANZA .
Settore 13.75.19593 2
5°( i nba)l GOLLABORATORE ) . ! _ i - -
c = N Come 2opT Cume sopra come sopra H ESIETEN T
PROFESSIONALE 3 BomesappRas . (GG ARE ! B "
OFERATORE 0T P.H
TOTALE
UNTITA? ‘
PROPOSTE D

Il Vice Comandanbte, in caso ¢i assensa, irmpedimente o di qualsiasi altre causa, del Cemandante, & resnonms
sabils celle funzioni vicarie - se 1'inzarice termperale supera i Lrenta glorni ha ciritte alla differenza
nel trattanento economice tra i livelli rebributivi,=

2° BERVIZIU - RESFONSABLLE: ISTRUTIORE DL #.M.

MATERIS ATTRIBUITE AL SERVIZIO: Vipilangza supli esoreizi pubblici o commeveiali - sontrello orgri di
apertura 8 chiusura dagld esercizl commerciall di venditza al detthglio e del pubblici ssercizi in ges
nere- Attivith di Pelislaknnonaria e Cowneseiale - Prucedimenti sanzionatesl in materla di Commercio,
Anncna n del Moreabo Sebtimanale- Vigilanza sul territoria Comunale per la repressione dellfabusivismo
adilizio - Rapporti ineranti gli accertapenti in materia di reati con L'Autosith Giudiziaria ed Amai=
nistrativa nell'ambito d2l territorio comunale — Ascevbamenti vari, ialermaziceni e heotifiche relative
alls viclazicid al nuove Godiecs della Ghrada.

QUALTFICA PROFILO O UNITA ULSTINTIVQ ILTOLO DL SIUDIO SEDTORT ATTZVITA' HOTA
Figura Frofass. le di gualifica '
+ab,1 DFR 333/90 e anzianith

- N .

vedasl tabella | 5 piomn pr scuoLA AREL DL

H.1 DM del Decrote =
E ne 0 STLANZ
Assessortale Ha. MEDIA DI 2¢ GRADD VISILANZA .

5°quL"..nbaJ FBE&%ERM@]& B0 n.2 come sapia come sopoA POSTI ESLSIENTL =
Operators df P.M,

6°(sesta) | ISTRUTTORS
DI POLLEIA MUNIC,

TOTALS
UNITA? 3
PROFOSTR

S— |
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L NOHME IN MATEnm DI PDLIZIA MUN!C-IPALE

REGIONE axCILIANA By, A :
. L'ASSEMBLEA HEGIOHALE_H:} npandmm
IL PRESIDENTE REGIONALE

PROMULGA
la seguente legge:

Art. 1
Disposizioni di appﬁcézione
1. Le disposizioni della tegge 7 marzo 1886, n. 65, recan-
le «<Legge - quadro sull'ordinamento della polizia munici-
pale», si applicano nel territorio della Regione con le inte-
grazioni di cui agli articali seguenti, /’

|.
Art. 2 :

Finalita

1. La Regione siciliana persegue il costante migliora-
mento del servizio di polizia locale e detta norme per:

a) promuovere la formazione, I'addestramentc e Ia
qualiticazione professionale degli operatori della pulizia
municipale; : i

b) promuovere e coordinare gli interventi degli enti lo-
cali in materia di protezione civile a mezzo delle forze di
polizia municipale; ]

c) favarire, nel territorio della Regione, I'unilormita del-
l'ordinamento, deli’organizzazione e delia gestione dei
servizi di polizia municipale;

X d) prevedere I'adeguamento dei mezzi e delle slrutture
necessarie per 'espletamento dei servizi d; istituto della
polizia municipale.

Art. 3
Servizio di palizia municipale

1. Per lo svolgimento dei compiti di polizia locale che
gli sono demandati dalle leggi, il comune si avvale del
servizio di polizia municipale;

2. Il servizio di polizia municipale dipende funzional-

menle dal sindaco o dall'assessore dallo stesso delegato
che impartisce al comandante del corpo, di cui all'articolo
6, le opporiune direttive. .
-.3. Ove si renda necessario coordinare I'impiego delle
forze di polizia dipendenti dal comune con quelle degli
altri enti locali, con le forze di polizia dello Stato o con i
corpi e le arganizzazioni della protezione civile, Il sindaco
promuove la cpportune intese, seconda le madalita di cuj
all'articolo 3 della legge 7 marzo 1986, n. 65, ed impartisce
direftive altravarso il comandante del corpo.

4. Il comandante del corpo determina le modalita ope-
rative nel rispetto delle direttive impartite dal sindaco, In
modo da assicurare agli organi dello Stalo e degli altri
enli rispettivamente competenti il necessaria supports o-
perativo della polizia municipale nello assclviments dei
compiti di istituto,

4

5 La predetia collaboraziono & prestata per ngLilichC‘_
: operazloni rientranti tra le atiribuzloni preprie del comune'
@ “u motrvata richiesta delle autorita competenti.

Art. 4

Compiti J&F personale
_ addetlc al servizio di palizia municipale
1. Fermi restando i campliti e le allribuzioni previsti da-
cli articeli 8 & 5 della legge 7 marzo 1986, n. G5, alle
funz:om di polizia mu nicipale allengono:

a) I'espletamente dei compiti di polizia ammuusueﬁm :
Hltnhum agli enti locali;

~b) la tulela del patrimonio, compresc le funzioni [.I'IP
nen siang altnbmte ad altri enti ed istituzioni;

¢} l'assolvimento degli incarichi di informazione, rac-
colta di notizie, accertamento e rilevazione nei casi pravi-
sti da leggl o da regolamenti: '

d} i servizi d'ordine, di vigilanza e di scoria necessari
per I'espletamento delle allivita e dei compiti istituzionali
degli enti di appartenenza;

e) la cooperazione nel servizio e nelle operazicni di
protezione civile demandati all'ente di appartenenza:

f) lo svolgimento di ogni altro compito e I'esercizio di
ogni altro poriere secondo le leggi ed i regolamenti.

Art. 5

Collaborazione fra glf enti locali
neli'espletaniente doi servizi di polizia municipaie

1. I comuni cen territorie contiguo passono stabilire lor-
me associate di gestione di alcuni o di tutti i servizi di
polizia municipale, quando tali forme siano convenienti
per efficienza ed economicita.,

2. Apposita convenzione tra | comuni regolamentera: i
servizi associali, il loro ambito territorizle e le modalita di
svolgimente, i compiti del personale addetto, gli apporti
tinanziari, ¢i mezzi e di personale di ciascun ente locale,
Ia dipendenza gerarchica e funzionale del personale e dei
servizi associati.

3. | comunl possorio altresi stabilire intese per la gestione
di particolari servizi di polizia municipale che abbiano caratte-
re di ricorrenza, di stagionalith o di occasionalita, .

4. Nei casi previsti dai commi 1, 2 e 8 vengano COrTispa-
sti al personale indennita e rimborsi, nella misura stabilita
dalle vigenti leggi, da porre a carico dei comuni beneficia-
ri dei servizi medesimi.

Art. B
Corpe di polizia municipale

1. Il servizio di polizia municipale, quando abbia aime-
no sette addelli, pud essere organizzato in corpo di polizia
municipale.

2. Il comandante del corpo di polizia municipale & alle
direttc dipendenze funzionali ed amministrative del sinda-
co o dell'assessore all'uopo delegato verso il guate &
respansabile della disciplina e dell'impiego lecmct}-ope-
rativo degli appartenenti al carpo o al servizio.

(3.1l comandante del corpo di polizia municipale, in re-
lazione all'articolo 9 della legge ¥ marzo 1966, n. &5, &
callocato al livello apicale dell’ente di apparienenza.
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1. Nei camuni-ipartitii m quarheri o che abbmno frazio—
nl geografiche ' Dghul;‘.zazlo"te de] Corpo u&sul.le fclrne
decentrate per cicoscriZionl.

2. Qgni circoscizione idi pe_:;hzia municipale pud com-
prendere pit quatieri simministrativi. s

3. All'interno diogni Gircoscrizione possorno essere co-
stituili quartieri dinoliziizmuaicipale per maggior esigen-
ze df vigllanza conessiz = particolar] problemt di flusse
velcolare, di elevdi indicii di insediamento urbano, eserci-
zi commerciali e sruttur= pubbliche, o in genere per parti-
colari condizioni imbientiali ¢ sociali del guartisre.

4. L'assegnazime deiimmezzi e de! personale al corpo di
polizia municipale e alli= sue unitd decentrate & streta-
mente commisurda alle =fettive esigenze secendo appo-
siti paramelri chea tal fime sano predisposti dal comitato
tecnico di cui all'sticolo 12,

Art. 8
Vigilie di quartiere

1. In tutli | conuni il servizio di vigilanza pud essere
esercitato per ms=o dei vigili di quartiere.

2. Nel guartierez nelle vie che gli sono affidati, il vigile
di quarliere: collmora oon i cittadini nei rapporti con le
autorita e gli uffict.richiede la collaborazione dei cittadini
per 'ordine ed il4ecorm Bella convivenza civile e per il
miglicramento dele comdizioni ambienlali della zona di
sua pertinenza; sifa partievoce presso 'amministrazione
comunale delle esgenz= =2 dei problemi locali; vigila per
I'erdinato e decorsa sualdimento delle ativita del quar-
tiere; previene e rprimeile infrazioni in materia di igiene,
occupazione del siolo purbblico, mrcolaznone ctradale a-
busivismo commemiale ed edilizio e tulela dell'ambiente,
nonché ogni altrz infra=ione alle leggi, ai regolamenti,
alle ordinanze e gt ogmi altra disposizione comunale.

Art. 9
fegolamento ccrmurar‘e /L

. In aggiunta = quantn previsto dall art:colo 4 della

Iegge 7 marzo 1996, n. &3, e nei limiti della legislazione

vigente e dei contatti m=zionali di lavaro, il regolamento
comunale:

a) stabilisce I'odinamznto e ['organizzazione del cor-
pc o del servizio d polizia municipale'

b) determina I'oganizo, le qualifiche e | p"al'“ll proles-
sionali degli addeti;

c) detta norme mulla g=rarchia, la dlsmphna e i relativi
obblighi & sul commaortarnanto degli addetti;

d) indica le mocalita odi svelgimento dei servizi di istitu-
to;

e) determina le forme & le modalita di decentramento
del corpo di polizie mumizipale, stabilendo, evenlualmen-
te, quali servizi, per le ioro caralleristiche, nen possonc
essere oggetio ditecemiramenlo;

f) stabilisce I'otaligo Gall'uniforme e le eventuali derc-
ghe; '

-g) ndtca le modalita di svoigimente del SGrViZID armeto

secondo le direttive del Ministro dell’ Interno s (b
h) stabilisce criteri di rotazione obb]lgatona per Iulio i

persanaie dei vari serwm tenendo anche cor-tc dpll ‘an-
zianita e della professionalita. =

2. Il comune pud costituire un fom:‘o per ]e m rute spe
se di gestione e di manutenzione degli impianti e der e
atirezzature del corpo e del servizio, stabilando conte-
stualmente |e relative norme di gestione contabile.”

3. Il regelamenta comunale del servizio di palizia muni-
cipale deve essere approvato dai rispetiivi cansigli comu-
nali entro centotlanta gierni dalla data di entrata in vigore
della presente legge, secondo lo schema predisposto dal-
I'Assessoralo regionale degli enti locall. —

4. Ove i comuni non adempiano entro il suddetto termi-
ne, provvede in via sostitutiva e senza praventiva diflida
I'Assessore regionale per gli entl locali

. Art, 10
Divise ¢ gradi

1. L'Assessore regionale per gli enti locali, con proprio
decreto, sentito il comitate di cui all'arlicole 12, delermina
le caratteristiche delle unifermi e dei distintivi di qualifica
e di anzianita degll addetti al servizie di polizia municipa-
le, escludendo ogni stretta semiglianza con le uniformi e i
distintivi delle forze e del corpl armatli dello Stato.

2

Art. 11

Centro regionale Ji formazione
per la polizia municipale

1. Perlaformazicne, I'addestramentc e I'aggiornamen-
to professionale degli appartenenti alla polizia municipale
deila Sicilia, nonché per compiti di studio e ricerca, I'As-
sessore regionale per gli enti locali istituisce, quale orga-
nismo dell' Assessorato, il Centro regionale di formazione
per la pelizia municipale

2. Il Centro tiene corsi per I'addestramento e la forma-
zione pralessionale del perscnale di nuova assunzione e
per la qua[iﬁcaiione superiore dei funzionari dei corpi di
palizia municipale. : ;

3. Il Centro, inoltre, tiene e organizza, anche in sedi
deucntrate ccrsn perl’ aggmrnamento de persona’e g:a in
servizio.” 7

4. Per tutte le spese di gestione e di funwonamemo il
Centro & dotata di un fondo finanziato in base all’artico-
lo 15.

5. |l Presidente della Regione, su proposta dell'Asses-
sorato regionale per gli enti locali, senlita la Commissione
legislativa per gli affari istituzionali dell’Assemtfea regio-
nale siciliana, approva con propric decrelo lo statuto del
Centro nel quale sono specificatl la struttura, gli organi e
le tunzieni ed & altresi determinato il contingente numeri-
co, distinto per qualifica, di personale appartenente ai
ruoli della Regione da utilizzare per il relativo ‘Eunzioné-
mento. ,

6. Uno speciale regolamento, approvale con decreto
dell'Assessore regionale per gli enti locali, stabilisce le
norme per l'organizzazione e la gestione del Centra
sotlo |'aspetto tecnico, amministralivo, contabile e del
personale.

'I"
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l! rasponsablla del Centro prt.::,enla amualm&.nle U

sull'atlivita svolta.
8. L'Assessore regionale per gll enu locali wg1|a sul

buon andamento del Centro ¢ propone &l Presidenta della’_‘
Regione, quando ne ravvisi giusti motivi, o scsogllmento

degli organi o la sostituzione dei singeli compenenti,

9. Il Centra regionale di formaziane per la polizia muni-
cipale dovra essere istitulto entro centollanta giorni dal-
'entrata in vigore della presents iegge.

Art. 12
Comitato tecnico regfonale
per la polizia municipale

1. Pressa l'Assessorate regionale degli enti locali & rbmu.
to Il Comitato tecnico regionale per la pelizia municipale.

2. |l Camitate & naminato dal Presidente della Reglane,
su proposta dell'Assessare per gli enli locali, per la dura
ta di un quinguennio, ed & composta:

a) dall'Assessore regionale per gli enti locali, che. lo
presiede;

b) dal direttore regionale degli enti locali, che pud es-
sere delegale a presiederio;

¢) da quattro esperti in materia di polizia municipale di
cui almenac due scelti tra | comandanti ed ufficlali dei corpi
di polizia municipale;

d) da tre rappresentanti degll enti locali designali dal
I'ANC| Hegione;

e) da un rappresentante delle amministrazioni provin-
ciali designalo dall'U.P.S;

f} da cinque rappresentanti delle organizzazioni sinda-
cali maggicrmente rappresentative e firmatarie dei con-
tratti nazionali, scelti tra personale in servizic nej corpi o
servizi dei vigili urbani;

g) dal dirigente del gruppe di lavoro competente del-
I'Assessorato regionale degli enti locali.

3. Svolge le funzioni di segretario un funzionario del-

I'Assesscorato regionale degll enh locall cen qualmca nen.

mfermre ad assistente.

4. 1l Camitato: :

a) esprime parere nei casi previsti dalla presente legge
@ ogni qualvalta lo r1ch|eda 1 Assessore reglonaie per gll
enti locali;

b) promuove studi ed iniziative e fcrmula suggerlmeﬁtl
per il miglioramento del serizio di polizia municipale;

¢) esamina la relazione annuale del respansabile del
Centro di peolizia mumclpa le e formula eventuali osserva-
z:om e proposte.

Con decreto del Presndente della Fiegmne su propo-
ota dell Assessore regionale per gli enti locali, sono stabi-
liti i compensi e i rimborsi spese per i componcnti del
Comitato in conformita delle disposizioni regionali vigenti
In materia.

Art. 13
Fonda per il mrg!:aramen!o de; semz.'

AI Ime dl consentire il mlglforame'ﬂo dell Elllc:enza

del serv[zi di polizia municipale e di promuovere la cresci-
ta professionale degli addetti & Istituito nel bilancio della
Flegsorw un londo per il mtg!loramento dei serv121 di pali-
zia municipale,

2. La Regions & autorizzata a concedere un contributo,
determinalo sulla bass del corrispondente onere finanzia-
rio, al comuni che abbianc dellberato al sensl del comma
1 un piano di miglioramenta dell'etiicienza dei servizi ed

,-abbian 0 conlestuatmente- prewslo 5 erogazlone a favore de
- gli addetti di polizta munloipale che pariempano alla reahz-
‘zazione del piano e svolgano.le funzioni di cil all'articolo’s .-

. della legge 7 marzo 1986, n. 65 di un'indennita parl alla -

na relazione all'Assessore reglonala per. gh ent! iocah'

parte ‘eccedente gli lmponl prﬁv isti dal decreto del Preslden-;;

“te della’ H(’pl‘bh“(‘ﬂ 13 maggio 1887, n. 288, e successive “

modificazioni ed integraziopj, relativi all'indennita d| cui'
all'articolo 10 della citala ILgce n. 62 del 1986. AR
3. [ escluso dalla partecipazione al piano di migliora-::
mento della efficienza dei servizi il personale comandato
o gollocato in posizione che non comparti 'effettivo gsple—"
lamenio delle funzieni di cui all'articola 5 della iegge e
marzo 1986, n. 65.

?Z l_‘
' Art. 14 G
Conlribuli per impianti di collegamenlo radio
. | eontributi in favore dei comuni previsti dalla lr,ggo

regionale 14 dicembre 1953, n. 66, sono elevali, per 'eser-
cizlo finanziario in corso, alla misura del 100 per cento al,
fine di fornire di collegamenti radio & similari i servizi di
polizia municipale '

Art. 15
Autorizzazione di spesa

1. Per le finalita di cui agli articoli 11 ¢ 12 & autorizzata,
per I'esercizio finanziario 1990, la spesa di lire 4.000 milio-
ni, da destinare quanto a lire 2.500 milioni alla realizzazio-
ne del Centro regicnale di formazione per la polizia muni-
cipale, quanto a lire 1.500 milioni alle spese per il funzio-
namento e la gestione dei Cenlro stesso, alle spese ne-
cessarie per l'individuazione delle caratteristiche delle
uniformi e del distintivi di qualifica e di anzianita, nonché
per 1l funzionamente del Comilate tecnico regionale. >

2. Per le finalita di cul all'articolo 13 & altres] autorizza-
ta, per l'esercizio finanziarie 1920, la spesa di lire 18 mila
r‘ml[om d

3. Per gli anni successivi le spese di funzionamento e
di gestione'di cui al comma 1, nonché la spesa di cui al
comma 2 saranno determinate annualmente a norma del-
'articolo 4, secondo comma, della legcge regmnale 8 lugl:o
1977, n. 47. -

Art. 16
Ccpen‘ura finanziaria

1. Agli oneri derivanti dall’ apphcazmne della presente
legge e ricadenti nell’'esercizic linanziario in corso si fara
frante, quanto a lire 19.500 miligni, con parle delle dispo-
ribilitd del capitolo 21257 e, quanto a lire 2.500 milioni,
con parle delle disponibilita del capitolo 60751 del b:lancto
della Regione per I'esarcizio finanziario medesimo.

2. lsuddetti oneri trovano riscantro nel bilancio plurien-
nale della Regione per il triennio 1880-1992, quanto a lire
2.500 milicni nel progetto strategico «C»: Consolidamento
ed ampliamento della base produlliva - codice 03.07 - e
guante a lire 19.500 milioni nelle «Attivita ed interventi
conformi agli indirizzi di piano ¢ co!legati all'errergenza»
- codice 07.09.

Art. 17 .
1. La presente legge sara pubblicata nella Gazzeﬂa Uf-
ficiale della Regione sicillana. 5

2. E fatlo cbblige a chiungue spetti di osservaria e di
farla osservare come legge della Regione.

Palermo, 1 agosto 18390
NICOLCS]

Assussore regionale per gli entl Jocall LA F'a




