
 

OGGETTO: 
Bando di selezione per soli titoli per la stabilizzazione, con contratto a tempo indeterminato e  
parziale, di unità di personale precario finalizzata alla copertura, ai sensi dell’art. 30 della L.R. 
n. 5/2014, dell’art. 3 della L.R. n. 27/2016, dell’art. 26 della L.R. n. 8/2018, dell’art. 22, commi 2 e 
3, della L.R. n. 1/2019, dell’art. 20, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, di n. 1 posto di categoria A, 
profilo professionale operaio ausiliario;

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA – AFFARI GENERALI

VISTI:
 la deliberazione di G.C. n. 99 del 14/10/2020, che si richiama, con la quale è stato approvato il 

Piano  del  fabbisogno  di  personale  per  il  triennio  2020/2022 finalizzato,  tra  l’altro,  alla 
stabilizzazione del personale precario in servizio presso l’Ente con contratto di lavoro a tempo 
determinato e part-time;

 la  deliberazione  di  G.C.  n.  115 del  25/11/2020,  ad  oggetto  “Avvio  delle  procedure  di 
stabilizzazione di n. 1 unità di personale precario in servizio presso il Comune di Francavilla di 
Sicilia ai sensi dell’art. 3 della L.R. 29 dicembre 2016 n. 27, dell’art. 26 della L.R. 08/05/2018, 
n. 8 e dell’art.  20 del D.Lgs. 25/05/2017, n. 75 – Approvazione criteri di selezione” con la 
quale  si  è   demandata  al  Responsabile  dell’Area  Amministrativa  –  Affari  Generali  la 
predisposizione del bando di selezione per la stabilizzazione di che trattasi nel rispetto dei 
criteri ivi stabiliti;

 l’art. 30 della L.R. n. 5/2014;
 l’art. 3 della L.R. n. 27/2016;
 l’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;
 l’art. 26 della L.R. n. 8/2018;
 l’art. 22, comma 2, della L.R. n. 1/2019;
 il CCNL del Comparto Funzioni Locali;
 la deliberazione di G.C. n. 60 del 07/08/2019 di approvazione del regolamento disciplinante le 

procedure di reclutamento speciale mediante stabilizzazione del personale precario;
 la determinazione settoriale Reg. Gen. n.  164 del  26/11/2020 di indizione della selezione per 

soli titoli per la stabilizzazione, con contratto a tempo indeterminato e parziale di n. 1 unità di 
personale precario finalizzata alla copertura, ai sensi dell’art. 30 della L.R. n. 5/2014, dell’art. 3 
della L.R. n. 27/2016, dell’art. 26 della L.R. n. 8/2018, dell’art. 22, commi 2 e 3, della L.R. n. 
1/2019, dell’art.  20, comma 2 del D.Lgs.  n.  75/2017, di  n. 1 posto di categoria  A, profilo 
professionale operaio ausiliario;

RENDE NOTO

È indetta selezione interamente riservata all’unità di personale a tempo determinato in servizio presso 
il Comune di Francavilla di Sicilia, titolare di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
relativamente  a  categoria  e  profilo  professionale  corrispondenti  a  quelli  richiesti  per  i  posti  da 
ricoprire,  in possesso dei  requisiti  previsti  dall’art.  20,  comma 2,  del D.Lgs.  n.  75/2017 e inseriti 
nell’apposito elenco regionale previsto dall’art. 30 della L.R. n. 5/2014.

Indirizzo: Piazza Annunziata n. 3 – 98034 Francavilla di Sicilia (ME)
Centralino: 0942388023 – Fax: 0942388024

e-mail: info@comune.francavilladisicilia.me.it
Cod. Fisc. E P. IVA 00159650837



ART. 1
Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione alla presente selezione pubblica è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
 essere titolare, successivamente alla data del 28/08/2015, di un contratto di lavoro flessibile 

presso il Comune di Francavilla di Sicilia ed aver maturato, alla data del 31/12/2017, almeno 
tre anni di contratto, anche in modo non continuativo, negli ultimi otto anni, presso questo 
Comune;

 cittadinanza italiana;
 godimento dei diritti politici e civili;
 idoneità fisica alle mansioni del profilo professionale da ricoprire;
 possesso del diploma della scuola media dell’obbligo;
 essere in servizio alle dipendenze del Comune di Francavilla di Sicilia e inserito nell’apposito 

elenco regionale previsto dall’art. 30 della L.R. n. 5/2014;
 non aver  riportato  condanne  penali  e  non essere  stati  interdetti  o  sottoposti  a  misure  che 

escludano,  secondo  le  leggi  vigenti,  dalla  nomina  ad  impieghi  presso  la  Pubblica 
Amministrazione.

Non può accedere all’impiego colui che sia stato escluso dall’elettorato attivo o che sia stato destituito 
o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.
Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
della domanda di partecipazione alla selezione.

ART. 2 
Domanda di partecipazione

Per  essere  ammessi  a  partecipare  alla  selezione  il  candidato dovrà presentare  una  domanda  di 
partecipazione, redatta in carta semplice. In tale domanda, da redigere secondo lo schema allegato, 
indirizzata al Comune di Francavilla di Sicilia, il candidato dovranno indicare la selezione alla quale 
intenda partecipare  e dichiarare  sotto  la  propria responsabilità  e consapevole delle  sanzioni  penali 
previste dalla vigente normativa per la ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, secondo le 
modalità di cui al D.P.R. n. 445/2000 ed a pena di esclusione:

1. Il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza;
2. Il codice fiscale;
3. Il recapito telefonico, eventuale indirizzo e-mail ed eventuale indirizzo PEC;
4. Il possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea;
5. L’iscrizione nelle liste elettorali di un Comune della Repubblica Italiana ovvero i motivi della 

non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
6. Il godimento dei diritti civili e politici ovvero il motivo del mancato godimento;
7. Il possesso del titolo di studio richiesto, con indicazione dell’istituto, della votazione riportata e 

della data di conseguimento;
8. Gli estremi identificativi dell’iscrizione nel listato alfabetico dei soggetti appartenenti al bacino 

del precariato ai sensi dell’art. 30 della L.R. 5/2014;
9. Di non aver subito condanne penali,  con sentenza passata in giudicato,  che impediscano la 

costituzione del rapporto di pubblico impiego con la P.A. e di non essere stato sottoposto a 
misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dall’accesso agli impieghi presso la P.A.;

10. La non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
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11. La non destituzione o la non dispensa dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento,  ovvero la non decadenza dall’impiego stesso per avere 
conseguito la nomina con frode;

12. Di  non  essere  stato  licenziato  da  Pubblica  Amministrazione  a  seguito  di  procedimento 
disciplinare;

13. Di essere fisicamente idoneo all’espletamento del servizio;
14. I  precedenti  servizi  prestati   mediante  contratto  a tempo determinato e/o flessibile  presso il 

Comune di Francavilla di Sicilia relativamente allo specifico profilo professionale richiesto 
dalla selezione e non inferiori ad anni tre, come prescritto dal presente bando oltre che dall’art.  
26, comma 6, della L.R. n. 8/2018, in combinato disposto con l’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 
75/2017;

15. Possesso di eventuali ed ulteriori titoli di studio anche superiore;
16. I servizi prestati presso altre Pubbliche Amministrazioni, con indicazione dei periodi, dei tipi di 

servizio: tempo pieno o tempo parziale (in questo caso indicare la percentuale di utilizzazione e 
la durata), delle categorie di inquadramento e dei profili professionali;

17.  Eventuale indicazione di titoli professionali di cui all’art. 3 del D.P.R.S. 05/04/2005;
18. Il possesso di eventuali titoli di riserva, preferenza e precedenza a parità di valutazione, come 

individuati nell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.;
19. Il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016;
20. La consapevolezza e la conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 

per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci;
21. L’accettazione  incondizionata  delle  condizioni  previste  dal  presente  bando,  dell’apposito 

regolamento comunale e, in caso di assunzione, di tutte le disposizioni che regolano lo stato 
giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti Locali;

22. L’indirizzo attuale e il recapito presso cui indirizzare ogni comunicazione, atteso che, in difetto 
di diversa indicazione, varrà la residenza dichiarata, il numero telefonico e l’indirizzo di posta 
elettronica certificata come comunicati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a controlli,  anche a campione, sulla veridicità 
delle dichiarazioni rese.
La  domanda  di  partecipazione alla  selezione  ha  valore  anche  quale  dichiarazione  sostitutiva  di 
notorietà, e la stessa pertanto, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta dal candidato e corredata, 
sempre a  pena di  esclusione,  di  copia  fotostatica  di  un documento  di  riconoscimento  in  corso di 
validità.  Nel  caso di  mancata  allegazione  del  documento  di  riconoscimento  in  corso di  validità  è 
necessaria, quindi, l’autenticazione della sottoscrizione.

ART. 3
Documenti da allegare alla domanda per l’ammissione alla selezione

Per l’ammissione alla selezione,  il  partecipante a corredo della domanda deve produrre,  a pena di 
esclusione:

 Copia del documento di riconoscimento   in corso di validità;
 Certificato di servizio   indicante i periodi di lavoro effettivamente prestati mediante contratti a 

tempo determinato  e/o flessibile  presso la  medesima Amministrazione  che emana il  bando 
riferito specificatamente al profilo professionale oggetto della selezione;

 Copia del titolo di studio richiesto;
 Eventuali documenti relativi ai titoli ed ai servizi dichiarati.

Indirizzo: Piazza Annunziata n. 3 – 98034 Francavilla di Sicilia (ME)
Centralino: 0942388023 – Fax: 0942388024

e-mail: info@comune.francavilladisicilia.me.it
Cod. Fisc. E P. IVA 00159650837



In alternativa potrà prodursi dichiarazione sostitutiva di atto notorio comprovante il possesso del titolo 
di studio e di servizio.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive in 
ogni fase del procedimento di selezione e, qualora ne accerti la non veridicità, provvederà a disporre 
l’immediata  adozione  del  relativo  provvedimento  di  esclusione  dalla  selezione,  ovvero  di 
cancellazione  dalla  graduatoria,  ovvero  di  decadenza  dall’assunzione,  che  tuttavia  non  esime  il 
candidato  dalle  eventuali  azioni  di  responsabilità  previste  dal  DPR  n.  445/2000  e  dalla  vigente 
normativa.
La  presentazione  della  domanda  e  l’ammissione  alla  selezione  non  comporta  alcun  diritto 
all’assunzione da parte dei candidati, né fa sorgere alcun obbligo per l’Amministrazione di dare corso 
alla copertura del posto di che trattasi.

ART. 4
Termini e modalità di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione indirizzata al Comune di Francavilla  di Sicilia  – Ufficio Personale, 
Piazza Annunziata n. 3, deve essere trasmessa, a pena di esclusione, con le seguenti modalità:

 presentazione brevi manu, in busta chiusa, direttamente al Comune di Francavilla di Sicilia 
(ME) – presso l’Ufficio protocollo, negli orari di ufficio;

 spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oppure mediante corriere;
 trasmissione  attraverso una casella  di  PEC alla  casella  PEC del  Comune di  Francavilla  di 

Sicilia:  pec@pec.comune.francavilladisicilia.me.it, allegando la domanda di partecipazione 
alla selezione e i relativi allegati richiesti, tutti in formato pdf, sottoscritti e scansionati, ovvero 
sottoscritti digitalmente. Le istanze inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo 
quanto previsto dall’art.  65 del  D.Lgs.  7 marzo 2005 n.  82. Non sono ammesse domande 
provenienti da caselle di posta non certificata.

La domanda, a pena di esclusione, dovrà pervenire al Comune di Francavilla di Sicilia  entro e non 
oltre il 03/12/2020.
Non sarà presa in considerazione la domanda consegnata o pervenuta oltre la data di scadenza sopra 
prevista. Ai fini del rispetto del termine di presentazione della domanda farà fede il timbro e la data 
apposta  dall’ufficio  postale  accettante  o,  nel  caso  di  consegna  diretta  della  domanda  all’Ufficio 
Protocollo, la data apposta dall’Ufficio medesimo sulla domanda.
Il termine di presentazione della domanda ove cada in giorno festivo o di sabato, ovvero coincida con 
un giorno di irregolare o mancato funzionamento degli uffici postali a seguito di sciopero, si intende 
prorogato al primo giorno successivo lavorativo.
La domanda di partecipazione, corredata di tutti gli allegati, dovrà essere presentata in busta chiusa e 
secondo lo schema di cui all’allegato A) con l’indicazione dei titoli necessari alla valutazione e alla 
stessa dovrà allegarsi copia di un documento di identità.
Sull’esterno della  busta,  contenente  la  domanda di  partecipazione  al  concorso,  oltre  a  riportare  il 
nominativo del partecipante dovrà essere apposta, a pena di esclusione, la seguente dicitura:
“PROCEDURA DI RECLUTAMENTO TRANSITORIO SPECIALE MEDIANTE SELEZIONE PER 
TITOLI PER LA STABILIZZAZIONE DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE PRECARIO CAT. A A 
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE.”
In  caso  di  trasmissione  mediante  posta  elettronica  certificata  al  seguente  indirizzo: 
pec@pec.comune.francavilladisicilia.me.it nell’oggetto dovrà inserirsi il nominativo del partecipante e 
la dicitura:
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“PROCEDURA DI RECLUTAMENTO TRANSITORIO SPECIALE MEDIANTE SELEZIONE PER 
TITOLI PER LA STABILIZZAZIONE DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE PRECARIO CAT. A A 
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE.”
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta 
a disguidi postali o ad altre cause non imputabili allo stesso Comune.
La  prova  dell’avvenuta  ricezione  della  domanda  di  partecipazione  resta  a  carico  e  sotto  la 
responsabilità del partecipante al quale compete scegliere il sistema di trasmissione della stessa, fra 
quelli previsti.

ART. 5
Ammissione alla selezione

Le domande saranno esaminate dalla commissione esaminatrice prevista dall’apposito  regolamento 
approvato con deliberazione di G.C. n. 60 del 07/08/2019.
Costituiscono motivi di esclusione di ufficio:

 l’inoltro della domanda oltre il termine di cui al presente bando di selezione;
 la mancata sottoscrizione della domanda in forma autografa o equiparata in caso di ricorso alla 

posta elettronica certificata;
 la mancata presentazione della fotocopia integrale di un documento di riconoscimento in corso 

di validità;
 la mancanza dei requisiti richiesti dall’art. 6 del regolamento approvato con deliberazione di 

G.C. n. 60 del 07/08/2019.
Nel caso in cui la domanda presenti omissioni sanabili sarà richiesta la regolarizzazione delle stesse 
con  assegnazione  di  un  termine  di  dieci  giorni,  decorrente  dal  ricevimento  della  richiesta  di 
integrazione;  l’inadempimento  a  tale  richiesta  comporterà  l’esclusione  automatica  dalla  selezione, 
senza ulteriore comunicazione formale da parte del Comune.
L’ammissione  alla  selezione  sarà  pubblicata  all’Albo  pretorio  on  line,  sul  sito  istituzionale  del 
Comune e nella sezione Amministrazione Trasparente “Bandi di concorso”.
Le sopra descritte modalità di informazione e di pubblicità costituiscono notifica ad ogni effetto di 
legge ai sensi e per gli effetti della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. e sostituiscono ogni altro tipo di 
comunicazione al candidato.
Eventuali esclusioni verranno comunicate prioritariamente con messo notificatore oppure con lettera 
raccomandata A.R. o con posta elettronica certificata.

ART. 6
Commissione esaminatrice

Alla  procedura  di  selezione  provvede  una  commissione  esaminatrice  nominata  con  determina 
sindacale,  come  previsto  dall’art.  3  del  Regolamento  approvato  con  delibera  G.C.  n.  60  del 
07/08/2019.

ART. 7
Valutazione titoli

I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria di merito sono valutati dalla Commissione 
esaminatrice secondo i criteri previsti dal D.P.R.S. 05/04/2005.

Indirizzo: Piazza Annunziata n. 3 – 98034 Francavilla di Sicilia (ME)
Centralino: 0942388023 – Fax: 0942388024

e-mail: info@comune.francavilladisicilia.me.it
Cod. Fisc. E P. IVA 00159650837



I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria di merito sono titoli di studio, titoli formativi 
e servizi prestati in enti pubblici, con punteggio massimo attribuibile pari rispettivamente al 20%, 30% 
e 50%.

Titoli di studio
Il punteggio relativo al titolo di studio (20 punti su 100) è così attribuito:

a) diploma di scuola media inferiore: punti 20;
b) licenza di scuola elementare: punti 15;

I titoli di cui sopra non si sommano.

Titoli formativi
Il punteggio relativo ai titoli formativi (30 punti su 100) è così attribuito:
Corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali,  organizzati da enti 
dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3: punti 0,20 per 
ciascun mese fino a un massimo di punti 30. 
Sono valutabili più titoli formativi.

Anzianità di servizio
Il punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici (50 punti su 100) è così attribuito:

a) servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore a quella del posto oggetto 
di selezione: punti 0,10 per ciascun mese fino ad un massimo di 20 punti;

b) servizi prestati in qualifica professionale corrispondente a quella del posto oggetto di selezione: 
punti 0,15 per ciascun mese fino ad un massimo di 30 punti.

Il servizio militare prestato è valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente a 
quello del posto per cui si concorre.
I servizi inferiori a tre mesi non sono valutabili.

ART. 8
Formazione ed approvazione della graduatoria

La Commissione, al termine della valutazione dei titoli formula la graduatoria provvisoria. Trasmette 
quindi  la  stessa al  Responsabile  dell’Area  Amministrativa  – AA.GG. che procederà a predisporre 
idoneo atto di approvazione della graduatoria.
Il Responsabile dell’Area dispone la pubblicazione della graduatoria provvisoria di merito per giorni 
15 e, in assenza di deduzioni o osservazioni, predispone idoneo atto di approvazione definitiva della 
stessa.  Dalla  data  di  pubblicazione  della  determina  di  approvazione  definitiva  dell’anzidetta 
graduatoria decorrono i termini per eventuali impugnative.
La  graduatoria,  sia  provvisoria  che  definitiva,  sarà  resa  nota,  con  valore  di  comunicazione  ai 
partecipanti,  tramite  pubblicazione  sul  sito  istituzionale,  all’Albo  Pretorio  on  line  del  Comune  di 
Francavilla  di  Sicilia,  nonché  inserita  sul  sito  web  istituzionale  alla  Sezione  Amministrazione 
Trasparente ➝ Bandi e concorsi.
La suddetta pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti la comunicazione personale di cui alla Legge n. 
241/1990 e ss.mm.ii.
Gli atti saranno depositati presso l’Ufficio Personale.

ART. 9
Assunzione e stipula del contratto individuale
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La  sottoscrizione  del  contratto  individuale  di  lavoro  a  tempo  indeterminato  perfeziona  l’iter 
procedurale.
Il partecipante alla selezione utilmente collocato in graduatoria sarà invitato a stipulare il contratto 
individuale  di lavoro ai  sensi  del  vigente CCNL del  comparto  Funzioni  Locali,  fermo restando il 
rispetto di tutti i vincoli normativi e finanziari in materia di assunzione.
Prima  di  procedere  alla  stipula  del  contratto  individuale  si  provvederà  ad  acquisire  i  documenti 
necessari  a comprovare il  possesso dei requisiti  generali  per l’accesso all’impiego pubblico di cui 
all’art. 1 del presente bando.
Il responsabile del procedimento,  inoltre, invita il candidato, mediante notifica,  raccomandata A.R. 
ovvero, nel caso in cui sia indicata in sede di partecipazione al bando, tramite PEC, a presentare entro 
il termine stabilito la documentazione necessaria per l’assunzione e in particolare:

 dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di  notorietà  con  la  quale  si  attesti  sotto  la  propria 
responsabilità di non avere altri  rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in 
alcuna  delle  situazioni  di  incompatibilità  richiamate  dall’art.  53  del  D.lgs.  n.  165/2001  e 
ss.mm.ii.  In  caso  contrario  si  dovrà  presentare  dichiarazione  di  opzione  per  la  nuova 
amministrazione;

 titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione o copia autentica nonché tutti gli 
altri documenti necessari a dimostrare il possesso dei requisiti prescritti.

L’Amministrazione procederà ai controlli di cui all’art. 71 e succ. del D.P.R. n. 445/2000. Qualora dal 
controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade 
dai benefici  conseguiti  sulla base delle dichiarazioni non veritiere,  fermo restando quanto previsto 
dall’art.  76 del D.P.R. n.  445/2000 in materia  di  sanzioni penali.  La mancanza dei requisiti  stessi 
costituirà motivo di risoluzione del contratto.
Scaduto inutilmente il termine prefissato entro cui presentare i suddetti documenti, l’Amministrazione 
comunicherà di non dare luogo alla stipula del contratto.
Nel caso in cui la documentazione richiesta pervenga nei termini, il Responsabile del procedimento 
invita i vincitori, mediante notifica, raccomandata A.R. ovvero, nel caso in cui sia indicata in sede di 
partecipazione al bando, tramite PEC, a presentarsi, nel giorno stabilito, per la stipula del contratto 
individuale di lavoro.
Il vincitore dovrà prendere servizio, a pena di decadenza della graduatoria, entro il termine indicato 
dall’Ente nella convocazione. Qualora, per giustificato motivo, si assuma servizio con ritardo rispetto 
alla data prefissata, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di servizio.
L’assunzione acquisterà carattere di stabilità con il superamento del periodo di prova pari a sei mesi di 
effettivo servizio con esito positivo di cui all’art. 20 del vigente CCNL 21/05/2018.
L’assunzione è comunque disciplinata dalle disposizioni di legge in vigore al momento della stessa. 

ART. 10
Trattamento economico

Il trattamento economico per il posto oggetto di selezione è quello lordo previsto per le categorie A 
dal vigente CCNL dei dipendenti del comparto Funzioni Locali, oltre l’indennità di comparto, la 13 
mensilità, proporzionalmente rapportati alla minore durata della prestazione (24 ore settimanali), oltre 
l’assegno per il nucleo familiare,  ove spettante, nonché ogni altro emolumento previsto a carattere 
generale per il personale degli Enti locali. Detti emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, 
assistenziali ed erariali ai sensi di legge, nonché agli oneri dovuti per legge.

ART. 11
Disposizioni finali
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Per  quanto  non  previsto  dal  presente  bando  trovano  applicazione  le  disposizioni  del  vigente 
Regolamento citato.
Per quanto concerne il trattamento dei dati personali, si fa presente che avviene mediante strumenti 
manuali, informatici e telematici.
Si  informa  che  la  comunicazione  di  avvio  di  procedimento,  ai  sensi  della  Legge  n.  241/1990  e 
ss.mm.ii. si intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte 
del partecipante, attraverso la domanda di partecipazione.

ART. 12
Diritto all’informazione e accesso agli atti

Il  bando  e  il  relativo  schema  della  domanda  di  partecipazione  sono  disponibili  presso  l’Ufficio 
Personale del Comune di Francavilla di Sicilia, nonché all’Albo on line e sul sito web all’indirizzo 
www.comune.francavilladisicilia.me.it – Amministrazione Trasparente – Bandi e concorsi.
Per eventuali informazioni e per la richiesta di accesso agli atti ai sensi della Legge n. 241/1990 è 
possibile  rivolgersi  all’Ufficio  Personale  del  Comune  di  Francavilla  di  Sicilia 
dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 12.00.
Il  Responsabile  del  procedimento  ex  art.  5  della  Legge  n.  241/1990,  come  recepito  dalla  Legge 
Regionale n. 10/1991, è il Responsabile dell’Area Amministrativa – Affari Generali.

ART. 13
Clausola di salvaguardia

L’Amministrazione  comunale  si  riserva,  prima  della  stipula  del  contratto  di  lavoro,  per  motivate 
ragioni,  ed  a  proprio  insindacabile  giudizio,  la  facoltà  di  prorogare  o  di  riaprire  i  termini  per  la 
presentazione delle domande, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente bando, 
ed  altresì  non  attivare  le  procedure  senza  che  l’interessato  possa  vantare  diritti  nei  confronti  del 
Comune.
In particolare:

 la  piena  efficacia  del  presente  bando  è  subordinata  alla  verifica,  successivamente  alla 
formazione della graduatoria e prima della sua approvazione, del perdurante rispetto di tutti i  
vincoli  in  materia  di  spesa  di  personale,  di  assunzioni,  di  pareggio  di  bilancio,  come 
determinati dalla legge;

 il  completamento  della  presente  procedura  mediante  l’assunzione  del  vincitore  resta 
subordinata, in particolare, alla concessione da parte della Regione Siciliana ed in favore del 
Comune di Francavilla di Sicilia, dei correlativi finanziamenti previsti dall’art. 3 della L.R. n. 
27/2016 a beneficio soltanto di coloro che risultano inseriti nel listato alfabetico di cui all’art. 
30 della L.R. n. 5/2014, stante che solo attraverso la loro effettiva percezione potrà essere 
garantita  copertura  economico  –  finanziaria  alla  successiva  assunzione  da  parte  dell’Ente 
procedente.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa
Affari Generali
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INFORMATIVA AI SENSI REGOLAMENTO UE 679/2016
Il Regolamento UE 679/2016 prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento 
dei dati personali.
Secondo la normativa indicata, il trattamento relativo ai dati sarà improntato ai principi di correttezza, 
liceità e trasparenza e tutela della riservatezza e verranno trattati per le finalità inerenti la procedura 
concorsuale  o,  in  caso  di  assunzione,  ai  fini  della  costituzione  del  rapporto  di  lavoro  a  tempo 
indeterminato.
Il conferimento dei dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare 
l’esclusione dal concorso.
I  dati  non  saranno  comunicati  ad  altri  soggetti,  né  saranno  oggetto  di  diffusione.  Il  trattamento 
riguarderà anche dati personali rientranti nel novero dei dati “sensibili”.
Il trattamento che sarà effettuato sui dati sensibili avverrà per finalità di legge strettamente connesse 
allo svolgimento della procedura di selezione, di che trattasi, e sarà effettuato con le stesse modalità 
degli altri dati, come sopra indicato.
I dati in questione non saranno comunicati ad altri soggetti né saranno oggetto di diffusione.
Il conferimento di questi dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto a fornirli non consentirà di usufruire 
dei benefici di legge previsti.
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